f) organizarea dezbaterilor publice asupra unor proiecte de decizie, in vederea asigurarii
transparentei decizionale;

g) orice alte propuneri, care nu contravin legislatiei in vigoare. in interesul municipiului
Chisinau.

39. Fractiunile sunt asistate de cdtre functionarii Primariei, prin acordarea asistentei tehnico-
metodice.

40. Secretarul Consiliului municipal acorda ajutor consilierilor municipali si comisiilor consultative
de specialitate ale Consiliului municipal in realizarea activitatii acestora, conform cerintelor
legislatiei in vigoare.

VL. BIROUL PERMANENT AL CONSILIULUI MUNICIPAL CHISINAU

41. Pentru organizarea activitatii Consiliului municipal se constituie Biroul permanent, care este un
organ consultativ al Consiliului municipal Chisinau, din care fac parte presedintii fractiunilor, un
consilier din partea consilierilor neafiliati/independenti si secretarul Consiliului municipal Chisinau.

42. Biroul permanent al Consiliului municipal exercitd urmatoarele atributii principale:
a) participa la planificarea activitatii Consiliului municipal;
b) participd la elaborarea proiectului ordinii de zi a sedintelor Consiliului municipal;
c) propu‘ne Primarului general convocarea sedintelor Consiliului municipal;

d) monitorizeaza procesul executdrii deciziilor Consiliului municipal si propune spre examinare
Consiliului municipal informatiile respective;

e¢) exercitd si alte atributii stabilite de Consiliul municipal.
43. Biroul permanent se intruneste in sedintd la initiativa a cel putin doi lideri de fractiuni.

44. Biroul permanent isi alege prin rotatie din raindul membrilor sdi un Presedinte de sedintd pe un
termen de trei lund.

45. Proiectul ordinii de zi a sedintei Biroului permanent este perfectat de catre secretarul Consiliului
municipal.

46. Ordinea de zi a sedintei Biroului permanent se aproba de citre membrii acestuia.
47. La sedintele Biroului permanent este invitat Primarul general sau reprezentantul acestuia.

48. Sedinta Biroului permanent este deliberativa daca la ea participd majoritatea simpld a membrilor
acestuia.



49. Membrii Biroului permanent vor fi instiintati de catre persoanele la inifiativa carora se intruneste
sedinta despre data si ora sedintei, prin intermediul secretarului Consiliului municipal, cel putin cu
trei zile lucratoare pana la data sedintei. In instiintare trebuie sa fie indicat proiectul ordinii de zi.

50. Sedinta Biroului permanent se consemneazd in proces-verbal. Dupd incheierea sedintei.
procesul-verbal este semnat de catre presedintele sedintei. Presedintele Biroului permanent este
responsabil de intocmirea procesului verbal.

VII. ALEGEREA SI ELIBERAREA DIN FUNCTIE A VICEPRIMARILOR

51. Viceprimarii municipiului Chisindu sunt alesi de catre Consiliul municipal, la una din primele
sedinte ale Consiliului, la propunerea Primarului general, dupa consultarea fractiunilor, prin decizie
adoptatd cu votul majoritdtii consilierilor alesi, in conditiile Legii privind administratia publica
locald. Municipiul Chisindu are patru viceprimari.

52. In cazul in care candidatura propusa nu intruneste numdrul necesar de voturi la doua sedinte
consecutive, Primarul general propune Consiliului o altd candidatura, la sedinta imediat urméatoare a
Consiliului municipal.

53. Viceprimarii municipiului sunt persoane cu functii de demnitate publica si cad sub incidenta
prevederilor Legii cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica si Legii privind
statutul alesului local.

54. Mandatul viceprimarului este de 4 ani. Exercitarea functiei de viceprimar nu este limitatd de un
anumit numar de mandate, cu exceptia cazurilor cand legea speciald ce reglementeaza activitatea
demnitarului prevede altfel.

55. Mandatul viceprimarilor municipiului Chisindu expird odatd cu expirarea mandatului Consiliului
municipal. In cazul in care termenul regulamentar de exercitare a mandatului viceprimarului expird
sau a expirat, iar succesorul de competentd nu intra in exercitarea mandatului, viceprimarul continud
sd-si exercite mandatul pana la ocuparea functiei de cétre succesorul de competenta.

56. Eliberarea din functie a viceprimarilor se face, la propunerea Primarului general, prin decizie a
Consiliului municipal, adoptatd cu votul majoritatii consilierilor alesi.

57. Mandatul viceprimarului inceteaza inainte de termen in caz de:

-

a) incompatibilitate a functiei:
b) imposibilitate de a exercita functia pe o perioadd mai mare de 4 luni consecutive. inclusiv pe
motive de boala, cu exceptia viceprimarului care isi exercitd functiile pe baze obstesti;

¢) intrare in vigoare a sentintei de condamnare a acestora;

d) eliberare din functie de catre Consiliul municipal, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) demisie (cu depunerea cererii de demisie);

) deces.



